Conventie cadru privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Facultatea AUTOMATICA SI CALCULATOARE din Universitatea Politehnica Bucuresti (denumita in
continuare organizator de practica), reprezentata de decan, prof.dr.ing. Dumitru POPESCU, cu sediul in Bucuresti,
Splaiul Independentei 313, telefon: +4021-402 94 94

Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, PEISOAITE JUrTdICa: wvaisivmnicimiimeme.

(denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea) ................

cusediul In o 8€1RFON o

Student/masterand ...................coooovovervoooi (denumit in continuare practicant)

ziua nasterii .................... . locul nasterii ..........ccoeernn.n.., ] (o T
pasaport (daca este cazul) ........................, permisul de sedere (daca este ST oo s e it

adresa de domicilin oo,
inscris in anul universitar 2009-2010, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, facultatea Automatici si

Calculatoare, seria .........., 8rUPa .......ooove €MALL oo Jgelefort: tunnawannnman

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea
pentru care se instruieste, efectuat de practicant,

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institutiei de invatamant
superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata minimi de 3 sdptdmani.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la .................... (zi/luna/an) panala .................. . (zi/luna/an)
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ARTICOLUL 4
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului
legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-
cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul
institutiei de invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii
(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar
dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale carui
obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-
se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire
la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate m ijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 6
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de
partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.
(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass
(Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).
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ARTICOLUL 7
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de 4.

ARTICOLUL 8
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: 1.07.2010

Rector Reprezentant - Societate
i g : ; comerciala, institutie centrala Student/masterand
[nstitutie de invatamant superior 5 : i Pract]
(Organizator de practica) ori locala, persoanaj_ur] 1ca (Practicant)
(Partener de practica)
Numele si Prof.dr.ing.
prenumele Dumitru POPESCU
Data 1.07.2010
Semnatura
Stampila
Am luat la cunostinta,
N Vica V \-‘:\. \\/
Nume si-prénime Functie Semnatura Data
Q
Cadru . . ; /
e Prof.dr.ing. Mariana Mocanu Prof.univ. 1.07.2010
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